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ASIGNATURA: Análisis Financiero 
Lunes18:  se ha impartido: la reclasificación de los activos financieros. 

Miércoles20: CLASE SUSPENDIDA. 

Lunes25: Empezado el tema de provisiones. En la página 6 hay un error en el  

último asiento corregir donde aparece 12.000 por 14.000. Se ha impartido la clase 

hasta el 1.3 inclusive. 

Miércoles27: Se ha terminado el tema de provisiones. El 1.9 provisiones para 

pymes, se ha desestimado, puesto que el PGC es mas completo y lo pueden usar 

también las pymes, por tanto no entra en examen. En la página 17, en el último 

asiento hay que cambiar 180.000 por 160.000 en la cuenta acreedora de tesorería y 

por tanto sumar 20.000 a la cuenta (7955) que está justo debajo. 

ASIGNATURA: Econometría 
Lunes18: examen práctica, no ha habido clase teórica. 

Miercoles 20: se ha iniciado el tema4, a la vez se han publicado las notas de 

los parciales. 

Lunes25: Tema 4, ejercicio 1.4. después se ha hecho un ejercicio tipo 

examen completo. 

Miércoles 27: Se han hecho los ejercicios del temario hasta Logit inclusive, 

también se ha comentado el modelo Provit, que se hará en la práctica. Al no 

estar en el formulario del tema5, nos permite copiar dichas formulas en el  

formulario del tema4, la semana que viene termina el tema. Y 

voluntariamente para casa del tema4 se pide: del problema 1 del A al E.,  y 

de Cuestiones hacer el 1-D. 

 

ASIGNATURA: Microeconomía 



 
 

 
 
 
 
 
 

Viernes 22: Subirá la 2ª tarea en forma de exámen en nuestro acceso, hay 

una semana de plazo. Estamos a mitad del tema5-Oligopolio, y casi seguro 

caen para exámen los ejercicios de Cournot,Colusión y Stackelberg. 

Martes26: Resolver el ejercicio Bertrand en precios, tanto simultaneo como 

después secuencial. En cuanto a diapositivas se han repasado, todas las que 

hemos hecho los ejercicios, es decir medio tema, quedando tan solo la 

teoría. 

-Viernes29: FESTIVO. 

ASIGNATURA: Contabilidad de Sociedades 
-Jueves15: se ha hecho el supuesto 17 a medias y el resto ha quedado para 

corregir la próxima sesión. 

-Martes19: resolución supuesto17. Y hecho unos ejemplos de clase que no 

están en el temario, a modo de repaso. 

-Jueves 21: Seguimos en el tema9, se ha empezado el supuesto 19 en clase, 

y la actividad4 de “marta” en versión Contabilidad de sociedades está subido 

el archivo en material SOLUCIONADO. Para el martes, terminar el supuesto 

19.( se resolverá en clase) 

-Martes26: se ha terminado el ejercicio, y la última parte de la clase se ha 

realizado el 3er y último juego para  obtener puntuación extra. 

-Jueves28: Se ha corregido el ejercicio del supuesto extra de morosos. 

Después se ha empezado a dar el último tema, el 10. En el que la diapositiva 

amarilla del punto 10.2 se considera muy importante saber. Además  ha 

destacado que en el cálculo del reparto de beneficios en una disolución, se 

hace según el % desembolsado de las acciones y que no caerá de ese modo 

en el examen final. Se prevé terminar el temario la semana que viene. A 

partir de ese día se reforzaran preguntas y ejercicios tipo examen a modo de 

prepararnos para el examen final 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

FECHA: 28/04/2016 

ESTUDIANTE ASESOR: Juan Jesús Tormo Gomar 

ASIGNATURA: Psicología del Trabajo y las Organizaciones 
Jueves 21: hemos empezado el tema3.2 de Liderazgo, en el cual se ha 

hecho énfasis en: (dimensiones del liderazgo 1- las personas y 2-

tareas/objetivos) que seguramente “caerán” en el examen final. 

Viernes 22: tema3.2, preguntas de examen casi seguro: (El liderazgo 

transformacional, saber sus dimensiones y su significado). Se ha hecho un 

test de 14 preguntas al respecto, con 3 opciones a-b-c, de no elevada 

dificultad. 

Jueves28: Toca práctica. Se ha hecho la número 3, en la que cada grupo 

tenía un líder, y al cual se le daba un tipo de liderazgo a ejercer (autocrata, 

liberal o democrático), para realizar una actividad. Una vez realizada la 

actividad, la memoria de la practica consiste en analizar los resultados y las 

variables según el tipo de liderazgo ejercido. Tiempo para la entrega: Póximo 

jueves a las 23:59. 

Viernes29: FESTIVO. 


