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ASIGNATURA: Diseño de sistemas de información para la dirección. 

Para aquellos que no hayan terminado los ejercicios en clase podrán hacerlo en 
casa, no se tienen que entregar al profesor, solo aquellos que el especifique que se 
entreguen expresamente.  
 
En el acceso identificado podréis encontrar los PDFs con los ejercicios de clase, 
hasta el momento solo se han dado hasta la sesión 7. 

 

 
ASIGNATURA: Planificación contable. 

 
 
Se informa sobre todo lo acontecido en las clases presenciales de manera más 
individualizada a una estudiante de clase que, por motivos laborales y justificados 
me han pedido que así lo haga.  
 
Los temas dados este mes han sido:  
Tema 6: inversiones inmobiliarias. 
Tema 7: inmovilizado intangible. 
Tema 8: arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar. 
Tema 11: financiación básica. 
 
Dentro del acceso identificado de la asignatura se encuentra tanto la teoría como 
ejercicios de cada uno de los temas.  
 
Se podrá ver las notas de los exámenes on-line de la evaluación continua una vez 
se pase el plazo de entrega, así como se podrá ver el examen corregido dentro de 
la misma pestaña donde se realizan los exámenes. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
ASIGNATURA: Tribulación de salarios y pensiones. 
 

 
En el acceso identificado dentro de la pestaña de materiales de la asignatura 
podréis encontrar las prácticas que se irán haciendo en clase.  
 
 
Los temas dados este mes han sido:  
2.3.: Tribulación de los rendimientos en especie, de la pag.19 a la pag. 26 de los 
apuntes dados por el profesor. 
2.4.: Régimen tributario de las prestaciones derivadas de los productos de ahorro-
previsión (I), páginas 27 y 28. 

 

 
ASIGNATURA: Gestión estratégica de recursos humanos. 
 

 
Los contenidos dados hasta el momento son: 
Tema 4: Formulación e implantación de objetivos y estrategias de RR.HH. 
4.1.: Objetivos estratégicos de la gestión de RR.HH.  
4.2.: Formulación de la estrategia de los RR.HH. 
 
 
Dentro del acceso identificado de la asignatura se encuentra tanto la teoría como 
ejercicios de cada uno de los temas. Recordar que todas las prácticas tienen que 
ser entregadas al profesor.  
 
 
El profesor sigue invitando a cualquier alumno que quiera a hacer un trabajo 
voluntario sobre cualquiera de los temas de la asignatura y a exponerlo en clase, 
teniendo en cuenta este trabajo para la nota final de la asignatura. 
 

 

 
ASIGNATURA: Prevención de riesgos laborales. 

 
Este mes se ha dado el tema 3: los sistemas de prevención en la empresa, que ya 
se encuentra subido a la web con unas pequeñas modificaciones con respecto al 
que se encontraba en reprografía. 
 
El tema 2 también ha sufrido un pequeño cambio con respecto al que se 
encontraba en reprografía pero en este caso se encuentra señalado en el tema 
colgado en la web por el profesor cuales son esos cambios. 
 
Actualmente se va a empezar el tema 4 que ya se encuentra en reprografía del 
edificio Altabix. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: Abril 

ESTUDIANTE ASESOR: María González Grau 

 

 

 
Para que la clases no resulten tan pesadas a partir de este mes no se realizaran la 
practicas en clase, sino que el profesor las enviara para hacerlas en caso, no 
obstante se tendrán que entregar igualmente al profesor bien en mano o por correo, 
teniendo que poner en el encabezado el nombre del alumno y la fecha del día en la 
que se envió la practica en ambos casos. 
 
 

 

 
ASIGNATURA: Historia de las relaciones laborales. 

 
Este mes se han estado exponiendo los trabajos de clase, es el profesor el 
encargado de informar a los alumnos en el orden que tienen que exponer 
dependiendo del tema elegido.  
 
 

 


