
 

 

                      INFORME DEL 

       ESTUDIANTE ASESOR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASIGNATURA: DISEÑO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA 
DIRECCIÓN. 
Para aquellos que no hayan terminado los ejercicios en clase podrán hacerlo en 

casa, no se tienen que entregar al profesor, solo aquellos que el especifique que se 

entreguen expresamente. 

 

En el acceso identificado podréis encontrar los PDFs con los ejercicios de clase, 

hasta el momento solo se han dado hasta la sesión 4. 

ASIGNATURA:  TRIBUTACIÓN DE SALARIOS Y PENSIONES 

En el acceso identificado dentro de la pestaña de materiales de la asignatura 

podréis encontrar ya toda la parte teoría de la asignatura. 

 

Los temas dados este mes han sido: 

Dentro del tema 2 el punto 4: Obligaciones formales, en especial, los pagos a 

cuenta. 

Tema 3.- Fiscalidad de otros rendimientos del trabajo personal. 

Para que sirven y como se rellenan el Modelo 111, modelo 145 y modelo 190. 

ASIGNATURA:  PLANIFICACIÓN CONTABLE 

 
Se informa sobre todo lo acontecido en las clases presenciales de manera más 
individualizada a una estudiante de clase que, por motivos laborales y justificados 
me han pedido que así lo haga.  
 
Los temas dados este mes han sido: 
tema 3: operaciones comerciales 
tema 4: tesorería 
tema 5: inmovilizado material 
 
Dentro del acceso identificado de la asignatura se encuentra tanto la teoría como 
ejercicios de cada uno de los temas. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASIGNATURA: GESTIÓN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 

 
Los contenidos dados hasta el momento son: 
Tema 2: La dirección estratégica de recursos humanos. 
2.1: Dirección estratégica y dirección estratégica de los RRHH. 
2.2: Modelos de dirección estratégica de RRHH. 
2.3: Aporte estratégico de la cultura empresarial en la organización. 
 
Tema 3: Diagnostico del entorno externo e interno desde la perspectiva estratégica 
de los RRHH. 
3.1: Impacto del entorno en la gestión estratégica de RRHH. 
3.2: Recogida de información del entorno. 
3.3: Perspectiva interna de la creación del valor en los RRHH. 
3.4: Análisis interno de los RRHH. 
 
Dentro del acceso identificado de la asignatura se encuentra tanto la teoría como 
ejercicios de cada uno de los temas. Recordar que todas las prácticas tienen que 
ser entregadas al profesor. 

 

ASIGNATURA:  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
Se informa sobre todo lo acontecido en las clases presenciales de manera más 
individualizada a una estudiante de clase que, por motivos laborales y justificados 
me han pedido que así lo haga.  
 
Este mes se ha dado el tema 2: la seguridad en la relación laboral. Se podrá 
encontrar el tema en reprografía, sino cuando se termine de dar el tema en clase el 
profesor lo subirá al acceso identificado. 
 
El tema 1 ya se encuentra en el acceso identificado para el que se lo quiera 
descargar. 

 

ASIGNATURA: HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 

  
Este mes se han estado exponiendo los trabajos de clase, es el profesor el 
encargado de informar a los alumnos en el orden que tienen que exponer 
dependiendo del tema elegido. 

 



 

 

FECHA: Marzo 

ESTUDIANTE ASESOR: María González Grau 

 

 


